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ส�วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามป�ไปปฏิบตั ิ

 

4.1  องค$กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
กําหนดให�องค กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินอันประกอบด�วย แผนยุทธศาสตร การพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป. และแผนดําเนินงาน เพ่ือเป1นเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีทําให�องค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
สามารถดําเนินงานได�ตามเป4าหมายท่ีว�างไว� และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือให�องค กร
บรรลุเป4าหมายท่ีปรารถนา นอกจากนี้ตามระเบียบท่ีอ�างถึงยังกําหนดให�มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลท่ีช�วย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามแผนและบ�งชี้ผลการดําเนินงานว�าเป1นไปตามวัตถุประสงค หรือ
บรรลุตามเป4าหมายหรือไม�อย�างไร โดยการติดตามเป1นการตรวจสอบในระหว�างการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ส�วน
การประเมินผลเป1นการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินการโครงการแล�วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว� 

4.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือปฏิบัติให�เป1นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค การปกครองส�วน

ท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข�อ 9  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุดท่ี มท 0810.2/ว 3324 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2548  องค การบริหารส�วนตําบลท�าน�าวได�แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค การบริหาร
ส�วนตําบลท�าน�าว ประกอบด�วย  
  1. สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาคัดเลือก   จํานวน     7     คน 
  2. ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน     3     คน 
  3. ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน     2     คน 
  4. หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จํานวน     2     คน 
  5. ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก   จํานวน     2     คน 
  6. ตัวแทนผู�บริหาร     จํานวน     2     คน 
 ** เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค การบริหารส�วนตําบลท�าน�าว ครอบคลุมทุก
หมู�บ�าน จึงได�คัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาท�องถ่ินให�ครบทุกหมู�บ�าน *** 
 
4.3 อํานาจหน,าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ีดังนี้ 
  1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ินให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย�างน�อยป.ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป. 
ท้ังนี้ให�ปFดประกาศโดยเปFดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 
  4. แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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4.4 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามป.ขององค การบริหารส�วนตําบลท�าน�าว ได�กําหนด
วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามป. (พ.ศ. 2559 – 2561) เพ่ือตรวจสอบว�าการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการอยู�ภายใต�ระยะเวลา และงบประมาณท่ีกําหนดไว�หรือไม� และผลของการดําเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค ท่ีได�วางไว�หรือไม� โดยมีเกณฑ และตัวชี้วัด โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
กําหนดห�วงระยะเวลาในการติดตามและประเมิน ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ติดตามผลเดือน ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559 
ครั้งท่ี 2 ติดตามผลเดือน เมษายน 2559 – กันยายน 2559 

โดยจะดําเนินการสรุปการประเมินผลแผนเป1นรายครึ่งป. (ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 2559)  
และเสนอรายงานต�อผู�บริหารในภาพรวมภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 เพ่ือให�ผู�บริหาร เสนอต�อสภาองค การบริหาร
ส�วนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองค การบริหารส�วนตําบล  เพ่ือประกาศให�กับประชาชนในพ้ืนท่ีองค การบริหาร
ส�วนตําบลท�าน�าวทราบ โดยเน�นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีเป1นโครงการท่ีองค การบริหารส�วนตําบลท�า
น�าว  มีศักยภาพท่ีจะสามารถดําเนินการได�  ในส�วนของโครงการท่ีเกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผล
ความก�าวหน�าจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือท่ีจะนํามาจัดทําเป1นรายงานประกาศ
ให�ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ     
 
4.5 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท,องถ่ิน 
 ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 และ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�เป1นหน�าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 โดย 

(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ดําเนินการให�แล�วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต�วันท่ีประกาศใช� 
แผนพัฒนาท�องถ่ิน และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไว�ตามนัยหนังสือดังกล�าวข�างต�น 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน คณะกรรมการ ฯ สามารถนําเอาผลการวัดคุณภาพ 
ของแผนมาใช�เป1นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินได�ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให�ผู�บริหารท�องถ่ินทราบ และเป1นข�อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อไป 


